Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

PROYECTO DE APOYO A LA RECONVERSION DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA
SUPERIOR PUBLICA DEL ECUADOR

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA ORGANOS CONSULTIVOS
1 ANTECEDENTES

El Proyecto de Reconversién de la Educacién Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del
Ecuador (PRETT), priorizado y calificado como proyecto emblematico mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 2013-020 de 27 de marzo de 2013 por la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), tiene como fin reconvertir la
formacion técnica y tecnoldgica superior publica del pais, dotando y/o repotenciando la
infraestructura fisica, equipamiento, asi como también, el fortalecimiento e
implementacién de las carreras técnicas y/o nuevas, acciones que estan alineadas a las
necesidades del pais y a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021.

El 20 de julio de 2016, con oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2016-0304-0OF, la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), emitié la actualizacion al dictamen de
prioridad proyecto “Reconversion de la Educacién Técnica y Tecnoldgica Superior Publica
del Ecuador”.

El 22 de diciembre de 2016, la Republica del Ecuador, a través del Ministerio de Finanzas,
y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento suscribieron el Convenio de
Préstamo No. 8667-EC, para la ejecucién parcial del PRETT.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 364 de 9 de abril de 2018 se cred la entidad operativa
desconcentrada para este proyecto (en adelante, EOD PRETT), y mediante Acuerdo
Ministerial No. 31 de 4 de mayo de 2018, se le encarga a la EOD PRETT la ejecucién del
proyecto.

El Plan de Adquisiciones del Banco Mundial prevé la contratacion de un consultor
especialista Organos Consultivos, cuyas actividades deben desarrollarse en el proyecto
financiado con recursos del Contrato de Préstamo No. 8667-EC.
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El articulo 3 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica dispone
que: “En las contrataciones que se financien, previo convenio, con fondos
provenientes de organismos multilaterales de crédito de los cuales el Ecuador sea
miembro, o, en las contrataciones que se financien con fondos reembolsables o no
reembolsables provenientes de financiamiento de gobierno a gobierno; u organismos
internacionales de cooperacion, se observard lo acordado en los respectivos convenios. Lo
no previsto en dichos convenios se regird por las disposiciones de esta Ley”.

Con fecha 01 de diciembre de 2020, se celebra el contrato No. PRETT-2020-047 entre la
EOD PRETT y el “Consultor para Organos Consultivos Provinciales para la Formacion
Técnica y Tecnoldgica" quien se encargarfa de coordinar la ejecucién de los Organos
Consultivos Provinciales de la Formacidon Técnica y Tecnoldgica, monitorear y evaluar el
cumplimiento de sus funciones conforme el Acuerdo No. SENESCYT-2019-148 de 27 de
diciembre de 2019, y ademas, evaluar su impacto en la formacion técnica y tecnoldgica
publica del pais, en coordinacién con la Subsecretaria de Instituciones de Educacién
Superior y en articulacién con la normativa vigente que rige el sistema de educacion
superior.

Con memorando Nro. SENESCYT-PRETT-2021-0421-MI, suscrito por el Gerente de la EOD
PRETT Jorge Merizalde y enviado al consultor Santiago Buitrén con fecha 23 de abril de
2021, se procede a la notificacion de rescision al Contrato Nro. PRETT-2020-047
“Especialista para la gestidon y monitoreo de los érganos consultivos provinciales de la
formacién técnica y tecnoldgica” basado en su cldusula Nro. 14, literal d “Si el
Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon, decidiera rescindir este Contrato”.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION DEL CONSULTOR
GENERAL

Contratar los servicios profesionales de un “ESPECIALISTA ORGANOS CONSULTIVOS”,
encargado de coordinar la ejecucién de los Organos Consultivos Provinciales de la
Formacion Técnica y Tecnoldgica, monitorear y evaluar el cumplimiento de sus funciones
conforme el Acuerdo No. SENESCYT-2019-148 de 27 de diciembre de 2019, y ademas,
evaluar su impacto en la formacién técnica y tecnoldgica publica del pais, en
coordinacién con la Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior y en
articulacion con la normativa vigente que rige el sistema de educacion superior.
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ESPECIFICOS

. Ejecutar, fortalecer y monitorear los procesos vinculados al cumplimiento de
las funciones y metas de los Organos Consultivos Provinciales de la
Formacion Técnica y Tecnoldgica.

. Generar herramientas técnicas que contribuyan al adecuado desarrollo de las
actividades de los Organos Consultivos.

. Recopilar, revisar y sistematizar estratégicamente la informacion levantada
en los érganos consultivos, y proponer vias de mejoras al drgano consultivo,
durante la recopilacion y procesamiento de dicha informacion.

° Evaluar los resultados y los procesos de implementacién de los érganos
consultivos con el fin de conocer su grado de efectividad.

3. ACTIVIDADES

e Elaborar un documento que contenga la planificacion detallada de las principales
actividades, estrategias metodoldgicas, herramientas y recursos que se utilizard
para la consecucion de los objetivos especificos requeridos en estos TDR.

e Elaborar un documento que contenga la planificacién detallada de las principales
actividades, que se realizaran en el marco del cumplimiento del Acuerdo Nro.
SENESCYT - 2019- 148 de 27 de diciembre de 2019.

e Coordinar de forma conjunta con el Presidente y Secretario de cada uno de los
Organos Consultivos Provinciales de la Formacién Técnica y Tecnolégica todos los
aspectos relacionados a las sesiones.

e Revisar e implementar las metodologias y herramientas que contribuyan a la
ejecuciéon de las funciones de los Organos Consultivos Provinciales de la
Formacion Técnica y Tecnoldgica en coordinacion con el Administrador (a) del
contrato.

e Sistematizar la informacién levantada durante los Organos Consultivos, la cual
deberd estar plasmada en un informe junto con propuestas para el
fortalecimiento de la oferta académica técnica y tecnolégica publica del pais.

e Monitorear las actividades desarrolladas en el marco de los Organos Consultivos
a fin de establecer estrategias para el fortalecimiento de los procesos vinculados
a estas instancias.

e Dar cumplimiento a las metas definidas en la planificacién de trabajo elaborada
por el especialista y aprobada por el administrador del contrato.
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e Revision e implementacion de la guia metodoldgica para la formacién y gestién
de alianzas publico-privadas orientadas a la educacion superior.

e Coordinar actividades con actores del sector publico y privado para el disefio de
carreas que defina la subsecretaria.

e Generar reportes mensuales, dirigidos a la Direccion de Gestién Académica de
Tercer y Cuarto Nivel, que permitan presentar los avances y resultados de los
Organos Consultivos. Los reportes deberan contener informacion clave de las
sesiones, resoluciones y propuestas, lo cual servird como herramienta para la
toma de decisiones por parte de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

e Evaluar los resultados de las funciones de este organismo en la formacion técnica
y tecnoldgica publica del pais.

e Socializar los resultados de los drganos consultivos ante las autoridades
competentes, comunidad académica y otros actores de la formacion técnica y
tecnoldgica de cada provincia.

e Cumplir otras tareas que le asigne el Gerente del PRETT o su delegado, en el
marco de sus competencias.

4, ALCANCE Y PROFUNDIDAD DE LA CONSULTORA
La consultoria se desarrollard con los siguientes pardmetros:

Tipo de consultoria: Seleccién Abierta Competitiva de Consultores Individuales.

Lugar de trabajo: Oficinas EOD PRETT u oficinas de la Subsecretaria de Instituciones de
Educacion Superior

Horario de trabajo: Dedicacién a tiempo completo.

Supervisidn: Gerente del Proyecto PRETT o su delegado.

5. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

En funcion de las actividades descritas en el punto 3, se espera que el consultor
Especialista Organos Consultivos genere los siguientes productos:

e Hoja de ruta que contenga la planificacion detallada de las principales
actividades, que se realizardan en el marco de la ejecucion del Acuerdo Nro.
SENESCYT - 2019- 148 de 27 de diciembre de 2019, consensuado con el
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administrador del contrato.

e Revision e implementacion del documento metodolégico (1) para la
operativizacién de los Organos Consultivos Provinciales de la Formacién Técnica y
Tecnoldgica.

e Revision e implementacién del documento metodoldgico para la evaluacién de
los Organos Consultivos (eficacia, seguimiento de acuerdos, e implementacion).

e Evidencias como actas, ayudas memoria, y otros, que permitan demostrar la
coordinacién realizada con el Presidente y Secretario de cada uno de los Organos
Consultivos Provinciales de la Formacién Técnica y Tecnoldégica.

e Informes de sistematizaciéon provincial que contengan la informacion vy la
documentacién que podria resultar de las actividades realizadas en los Organos
Consultivos.

e Revision e implementacion de la guia metodoldgica para la formacién y gestién
de alianzas publico-privadas orientadas a la educacion superior.

e Informes mensuales de avance de las actividades detalladas en el punto 6,
detallando logros alcanzados, dificultades presentadas, conclusiones,
recomendaciones y sus verificables.

e Informe de evaluacion de resultados de las funciones de los érganos consultivos
de la formacién técnica y tecnoldgica publica del pais, por provincia.

e Informe de la socializacién de resultados de los Organos Consultivos Provinciales
de la Formaciéon Técnica y Tecnoldgica ante las autoridades competentes,
comunidad académica y otros actores de la formacién técnica y tecnoldgica de
cada provincia.

e Informe final al término de su contrato y/o cada 6 meses, donde se deberd
presentar la sistematizacién de las actividades realizadas y productos entregados.

Los informes mensuales y el informe final deberan entregarse en dos ejemplares
impresos y en digital, ademads, cuando se lo requiera, debera realizar presentaciones
ejecutivas para temas puntuales. Adicionalmente, de ser el caso que en los informes
presentados se deban realizar correcciones de fondo o forma, se deberan realizar las
mismas obligatoriamente para la correspondiente aprobacién por parte del
administrador de contrato.

6. RESPONSABILIDAD DE LA CONSULTORIA

Son obligaciones del consultor Especialista Organos Consultivos las siguientes:
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- Deberd realizar el trabajo propuesto, de acuerdo a los presentes términos de
referencia, al Convenio de Préstamo No. 8667-EC, y a la legislacion aplicable al proyecto
PRETT.

- Se compromete a entregar los informes y productos en la forma requerida y dentro de
los plazos establecidos, de manera oportuna y a satisfaccion del Administrador del
contrato. Ademads, se compromete a realizar las correcciones correspondientes en los
informes de ser el caso que existan.

- El Consultor se compromete a prestar sus servicios profesionales de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional, en observancia
de las politicas vigentes del Banco Mundial.

7. PERFIL DEL CONSULTOR REQUERIDO

El consultor Especialista Organos Consultivos contratado debera cumplir con los siguientes
reguerimientos profesionalesi:

e Titulo Académico: Titulo de tercer nivel en dreas de educacion, administracion,
ciencias sociales y del comportamiento, o afines.

e Acreditar al menos 4 afios de experiencia profesional general, contabilizada a partir
de la emisién del Titulo Académico.

e Acreditar experiencia especifica profesional de al menos 2 afios en la asesoria o
implementacion de politicas publicas en educacion, implementacion de proyectos y
programas educativos, coordinando procesos interinstitucionales o implementando
mecanismos de articulacién publica — privada para el fortalecimiento de la
educacién superior.

e Adicionalmente debera cumplir con las siguientes competencias requeridas para el

cargo:
Amplias capacidades para analisis y sintesis.
o Habilidades sociales para el didlogo, el consenso y la negociacién.
o Orientacidn a resultados e iniciativa;
o Capacidad de trabajo bajo presién y en equipo;

1 Cada uno de los literales mencionados para el perfil del especialista Organos Consultivos, debera
contar con los debidos certificados que sustenten la experiencia antes indicada.
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o Experticia en el manejo de herramientas informaticas (Microsoft
Project/Office, entre otros);

o Excelente capacidad de redaccién y de elaboracion de documentos
técnicos;

o Capacidad de interaccion profesional en equipos multidisciplinares.

8. DURACION DE LOS TRABAJOS

La contratacién del Especialista Organos Consultivos tendrd una duracién desde la
suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2021. Se prevé renovaciones
adicionales por necesidad institucional, cumpliendo con la normativa aplicable del Banco
Mundial y considerando que el proyecto tiene una duracién hasta 31 de diciembre de
2021.

9. FONDO DISPONIBLE PARA LA CONSULTORIA

Los fondos asignados para la contratacién de los servicios de consultoria del Especialista
Organos Consultivos son de hasta USD $14.394,36 (Catorce mil trescientos noventa y
cuatro con treinta y seis ) incluido IVA, que incluyen todos los costos directos en los que
incurra el Consultor por concepto de su trabajo y desarrollo de sus actividades, para el
afio 2021.

Ademas, incluye el pago por concepto de vidticos y movilizaciones que le corresponda y
la provision de los pasajes aéreos necesarios para el cumplimiento de sus actividades, de
ser el caso que se apliquen.

10. FORMA DE PAGO

El valor por los servicios del Especialista Organos Consultivos por el periodo comprendido
entre la fecha de suscripcion del contrato al 31 de diciembre de 2021, se pagard de la
siguiente manera:

Pagos mensuales de USD 2.142,02 mas IVA, o monto proporcional equivalente, contra
entrega y aprobacioén del informe correspondiente y la presentacién de la factura.
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11. PARAMETROS DE EVALUACION:

A aquellos candidatos que hayan cumplido con el perfil minimo requerido para
Especialista Organos Consultivos, se les calificara su hoja de vida, de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Formacion Académica: 10 puntos por cada Titulo de cuarto nivel en areas de
educacién, administracion educativa, gestion educativa, gerencia educativa y
afines. Maximo 20 puntos.

- Experiencia General: 10 puntos por cada afio de experiencia, contados a partir
del quinto afio de obtencién del primer titulo profesional. Mdximo 30 puntos.

- Experiencia Especifica: 10 puntos por cada aflo de experiencia especifica en la
asesoria o implementacién de politicas publicas en educacién, implementacién
de proyectos y programas educativos, coordinando procesos interinstitucionales
o implementando mecanismos de articulacién publica — privada para el
fortalecimiento de la educacion superior. Maximo 50 puntos.

El candidato deberd presentar documentacion suficiente que avale la informacion
proporcionada. Para que un consultor sea adjudicado, el puntaje maximo esperado serd
de 100 puntos y un minimo de 70 puntos.

12. DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sera duefio de los
derechos patrimoniales del producto objeto de la presente contratacién, ya que los
derechos morales son irrenunciables, inalienables, inembargables e imprescriptibles del
autor, de conformidad con lo dispuesto en Cédigo Organico de la Economia Social del
Conocimiento y demds normativa aplicable.

13. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO:

El administrador del contrato de Especialista Organos Consultivos serd designado por la
maxima autoridad de la EOD PRETT.

Quito, 28 de junio de 2021
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